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Podcast 1: Samenwerken als een bijenkorf
Gast: Kris Dierickx
Introductie en kennismaking (0:00)
Geert:
Hallo iedereen, welkom bij Elk Stapje Telt! Vandaag duiken we in de fascinerende wereld van bijen en ontdekken
we wat zij ons kunnen leren over samenwerking. Onze gast is Kris Dierickx, oprichter van Bits & Bees, die zijn passie
voor bijen combineert met expertise in projectmanagement.
Kris:
Dankjewel, Geert, ik ben blij hier te zijn!

Wat we kunnen leren van bijen (0:37)
Geert:
Kris, wat inspireerde jou om deze link tussen bijen en teamwork te leggen?
Kris:
Het begon allemaal in mijn kindertijd. Mijn vader was imker, en ik groeide op met de magie van bijenkorven. Later
zag ik parallellen tussen het functioneren van bijenkolonies en teams in organisaties. Bijen werken organisch
samen en passen zich aan omstandigheden aan—iets wat we in de bedrijfswereld vaak vergeten.

Het belang van samenwerken in uitdagende tijden (2:35)
Geert:
Hoe vertaal je die lessen naar je werk met bedrijven?
Kris:
Veel projecten stranden door gebrek aan realistische planning of samenwerking. Bijen leren ons flexibel te zijn,
maar ook om lessen uit het verleden mee te nemen. Net als bijen moeten teams leren omgaan met tegenslagen,
of het nu gaat om een storm of een hoornaarsaanval.

Balans tussen plannen en buikgevoel (3:12)
Geert:
Dus, hoe behoud je die balans tussen plannen en improviseren?
Kris:
Je moet beide doen. Bijen plannen instinctief en improviseren wanneer nodig. Voor teams betekent dit: stel een
kader op, maar wees ook flexibel genoeg om onderweg aan te passen.

Hoe Kris zijn passies combineerde: projectmanagement en bijen (5:20)
Geert:
Hoe kwam je op het idee om je werk en passie te combineren?
Kris:
In het begin hield ik mijn hobby als imker en mijn werk als projectmanager strikt gescheiden. Maar collega’s
waren vaak nieuwsgierig naar de bijen. Dit leidde tot inzichten die ik ben gaan delen in lezingen en workshops,
waar ik bijen als metafoor gebruik voor samenwerking.

Praktische tips voor betere samenwerking (7:13)
Geert:
Kun je enkele concrete tips delen die organisaties direct kunnen toepassen?
Kris:

Leer van je verleden: Net als bijen die efficiënter worden, moeten teams reflecteren op eerdere successen en
fouten.

1.

Werk samen rond een gedeelde missie: Een duidelijke missie motiveert teams om samen resultaten te
behalen, zoals bijen honing produceren.

2.

Pas je aan: Omarm veranderingen als kansen, niet als obstakels.3.
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De link tussen teamwork en veerkracht (8:54)
Geert:
Hoe belangrijk is veerkracht in samenwerking?
Kris:
Cruciaal. Net zoals bijen zich voorbereiden op een strenge winter, moeten teams leren omgaan met moeilijke
periodes. Het gaat erom samen te blijven werken en te vertrouwen op elkaars kracht, ongeacht de
omstandigheden.

Afsluiting en inspiratie om je volgende stapje te zetten (12:20)
Geert:
Kris, wat zou je luisteraars meegeven als eerste stap richting betere samenwerking?
Kris:
Begin gewoon. Net als een bij die uitvliegt zonder alles perfect te plannen. Doe, leer, en pas aan. En als je meer wilt
weten, kom gerust naar een van mijn workshops!
Geert:
Bedankt, Kris. Dit was ontzettend inspirerend. Voor iedereen die luistert: vergeet niet dat elk stapje telt. Tot de
volgende aflevering!
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